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Об информации «Об итогах работы филиала Казенное учреждение Центр 
занятости населения по Республике Алтай по Чойскому району  в 2023 году 

и о плане работы на 2024 год» 
 

Заслушав и обсудив информацию директора казенного учреждения 
Центра занятости населения по Республике Алтай по Чойскому району 
Толстых М.А. «Об итогах работы филиала Казенное учреждение Центра 
занятости населения по Республике Алтай по Чойскому району   в 2023 году и о 
плане работы на 2024 год», Совет депутатов муниципального образования  

   

Р  Е  Ш  И  Л: 
1.Информацию директора казенного учреждения Центра занятости 

населения по Республике Алтай по Чойскому району Толстых М.А. «Об итогах 
работы филиала Казенное учреждение Центра занятости населения по 
Республике Алтай по Чойскому району   в 2023 году и о плане работы на 2024 

год», принять к сведению. (Прилагается). 
 

 

Председатель Совета депутатов                     Глава муниципального образования            
  муниципального образования                                      «Чойский район» 

            «Чойский район»                                                    
      _____________________                                        ____________________ 

               З.Ф. Колосов                     И.А. Русских 
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Итоги работы филиала Казенного учреждения Республики Алтай «Центр 
занятости населения по Республике Алтай» по Чойскому району 

за 2023 год, план работы на 2024 год. 

 

Численность безработных граждан, зарегистрированных на территории   
Чойского  района в качестве безработных  на 31.12.2023  года составила 55 
человек, данный показатель равен  аналогичному периоду 2022 года. Уровень 
регистрируемой безработицы на конец отчетного периода равен 1,5%. 

Величина пособия по безработице в 2023 году составила 2100 рублей и 
17908,80 мин. и макс. соответственно. В связи со вступлением в силу нового 
закона «О занятости населения в Российской Федерации» № 565 от 12.12.2023 
года с 01.01.2024 года размеры минимальной и максимальной величин пособия 
по безработице индексируются один раз в год  1 февраля исходя из индекса 
роста потребительских цен за предыдущий год, так в 2024 году минимальная 
величина пособия по безработице с учетом индексации составила   2255 рублей, 

максимальная 19235 с у четом районного коэффициента. 
Общая сумма социальных выплат гражданам в 2023 году составила 9,0 

млн. руб., в 2022  году порядка 9,5 млн. рублей. 
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в 

2023 году составила 330 человек, 166 из них  было трудоустроено на 
постоянные или временные рабочие места при содействии службы занятости, 
что составляет 50,3 % от численности граждан, обратившихся за содействием в 
поиске подходящей работы.  

Количество вакансий  поданных работодателями в 2023 году 67 единиц, 
коэффициент напряженности на рынке труда на территории Чойского района в 
отчетном периоде составляет 0,8, данный показатель 2022 года равен 0,3, 
увеличение за счет снижения заявленной работодателями потребности в 
работниках.(здравоохранение, образование ). 

Службой занятости населения, в пределах своих полномочий,  
принимаются все меры по предотвращению роста напряженности на рынке 
труда, снижению числа не занятых граждан  и увеличению шансов 
безработного гражданина адаптироваться и  самореализоваться на рынке труда. 

Так в рамках активной политики:  
- В целях профилактики безнадзорности и правонарушений в подростковой 
среде центром занятости населения проводится работа по одному из 
важнейших направлений – временному трудоустройству несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учѐбы время. В отчетном периоде 56 
несовершеннолетних граждан приняли участие во временных работах, 
количественный показатель по данной услуге ежегодно увеличивается- с 36 
человек с  2021 года.   Сумма мат. поддержки составила порядка 176  тыс. руб. 
- кол-во  безработных граждан принявших участие в  общественных работах, в 
том числе, испытывающих трудности в поиске работы – в отчетном периоде 
составило 20 человек, что на 45 % выше аналогичного периода 22 года, сумма 
материальной поддержки 84 тыс. рублей; 



-1 безработному гражданину оказана услуга по содействию началу 
осуществления предпринимательской деятельности с оказанием финансовой 
помощи в размере 145 тыс. руб.  Организация деятельности - парикмахерское 
дело.   
- Одним из инструментов, позволяющим обеспечить трудоустройство граждан, 
является организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования. В 2023 году  направлены на обучение с 
последующим трудоустройством 46  безработных граждан . Обучение 
проводится  по наиболее востребованным в нашем районе профессиям, таким 
как машинисты водогрейных котлов, охранники, мастер маникюра, водители, 
специалист в сфере закупок. Общая сумма затрат составила порядка 300  
тыс.рублей.  

В рамках реализации Федерального проекта «Содействие занятости » 
национального проекта «Демография» организовано обучение 10 граждан в том 
числе  женщины находящейся  в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет и 
граждан с инвалидностью по следующим направлениям: 
-«Специалист по кадровому делопроизводсту» 

-«Специалист по работе на маркетплейсах» 

-«WEB программист с нуля» 

-«Ландшафтный дизайн. 
В целом за 2023 год на мероприятия активной политики в области 

занятости населения Чойского района израсходовано средств порядка 800 
тысяч рублей. 

Одной из наиболее ответственных задач стоящих перед ЦЗН является 
содействие занятости  социально  уязвимых категорий граждан – граждан с 
ограниченными возможностями. 

В отчетном периоде в ЦЗН по Чойскому району обратилось 17 граждан с 
инвалидностью ,  8 из них  трудоустроено на постоянное и временное  место 
работы. Относительно аналогичного периода данный показатель увеличен с 7 
обратившихся и 2 трудоустроенных. 

В целях повышения уровня занятости инвалидов ведется регулярная 
работа с работодателями по выполнению квоты для приема на работу 
инвалидов. Данное требование касается работодателей, среднесписочная 
численность работников которых превышает 35 человек.  На конец отчетного 
периода общее количество рабочих мест выделенных в счет квоты для 
трудоустройства инвалидов составляет 19 ед. созданных 13 организациями 
района 9 из которых заняты по назначению. Сверх установленной квоты 
трудоустроено 10 граждан с инвалидностью.  

В целях снижения напряженности на рынке труда путем стимулирования 
работодателя к трудоустройству граждан состоящих на регистрационном учете 
в ЦЗН, через возмещение последним расходов на оплату труда в 2023 году 
реализованы 2 программы  в которых приняли участие 5 работодателей района, 
трудоустроено 15 безработных граждан. Общая сумма финансовых средств 
перечисленная работодателям составила порядка 1,5 млн. рублей. 

 



План работы филиала КУ ЦЗН по РА по Чойскому району на 2024 год. 
 

В январе текущего года Министерством труда, социального развития и 
занятости населения республики Алтай доведены  показатели численности 
участников и объемов финансирования мероприятий активной политики 
занятости населения  на 2024 год. 

В рамках данных показателей учреждением будет продолжена работа по 
всем направлениям в области содействия занятости граждан различных 
категорий: работа по организации временной занятости, работа с 
несовершеннолетними гражданами, профессиональное обучение безработных 
граждан, обучения женщин находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 
возрасте до 3-х лет для сохранения конкурентоспособности данной категории 
граждан на рынке труда, содействие занятости инвалидов и организация 
предпринимательской деятельности , проведение  профориентационной работы 
с учащимися образовательных организаций района с целью оказание 
профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 
обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии с 
приоритетными профессиями региона . Будет продолжена работа по 
организации Ярмарок вакансий, на которых работодатели района при личной 
встречей с соискателями  могут обсудить открытые вакансии и условия 
трудоустройства на них. 

Так же будет продолжена работа по реализации  государственной 
поддержки в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие 
организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования 
занятости отдельных категорий граждан, путем частичной компенсации оплаты 
труда работников через фонд социального и пенсионного страхования, при 
приеме на работу граждан состоящих на регистрационном учете в центре 
занятости. 
Всего на 2023 год запланировано более ста участников, общий объем затрат 
составит 800 тыс. рублей  на мероприятия активной политики и порядка 
полутора мллиона на поддержку работодателей. 
 


