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       Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители работодателей 
муниципального образования «Чойский район», объединение первичных 
профсоюзных организаций муниципального образования «Чойский район» и 
Администрация муниципального образования «Чойский район», именуемые в 
дальнейшем Сторонами, в соответствии с федеральным законодательством и 
законодательством Республики Алтай заключили настоящее дополнительное 
соглашение к Территориальному трехстороннему соглашению между 
координационным советом профсоюзов, работодателями, и Администрацией 
муниципального образования «Чойский район» на 2021-2023 годы (далее - 

Соглашение) о нижеследующем: 

1. Продлить на 2023-2026 годы срок Соглашения; 
2. Внести в Соглашение следующие изменения: 
2.1. Подпункт «а» пункта 9 Соглашения дополнить словами 

«,установленного в Республике Алтай.»; 
2.2. Подпункт «к» пункта 9  Соглашения изложить в следующей редакции: 
«к) принимают меры для включения в коллективные договоры величины 

минимальной заработной платы для работника, отработавшего полную норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), на 
уровне, установленном Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда», без учѐта компенсационных выплат.»;  

2.3.  Пункт 12 Соглашения  изложить в следующей редакции: 
«12. Критерии оценки выполнения положений настоящего подраздела: 

снижение доли населения муниципального образования «Чойский район» с 
доходами ниже величины прожиточного минимума, в % (2023 год – 24,2 %; 

2024 год - 23,8 %; 2025 год - 23,5 %; 2026 год – 23%); снижение просроченной 
задолженности по выплате заработной платы, в % (2023 год - 100 %, 2024 год - 
100 %, 2025 год - 100 %, 2026 год – 100%), прирост средней заработной платы 
по экономике, в % к предыдущему году (2023 год – 104,5%, 2024 год – 104,8%, 

2025 год – 105%, 2026 год – 105,3%).»; 

2.4. Подпункт   «а»  пункта 14  Соглашения исключить; 
2.5. Подпункт «в»  пункта 18 Соглашения признать утратившим силу; 
2.6. Пункт 19 Соглашения  изложить в следующей редакции: 
«19. Критерии оценки выполнения положений настоящего подраздела: 

уровень регистрируемой безработицы (в 2023 году – 3,3%, в 2024 году – 3,1 %, в 
2025 году - 2,8%, в 2026 году – 2,6%);  

доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в 
учреждения службы занятости населения за содействием в поиске подходящей 
работы (2023 год -  25,5%, 2024 год – 26,%, 2025 год – 26,5%, 2026 год – 27%).»; 



2.7. Пункт 25 Соглашения  изложить в следующей редакции: 
«25. Критерии оценки выполнения положений настоящего подраздела: 

численность пострадавших от несчастных случаев на производстве, человек на 
тысячу работающих (в 2023 году 0 единиц, в 2023 году – 0 единиц, в 2024 году - 
0 единиц, в 2026 году – 0 единиц).»;  

2.8. Подпункт «г»  пункта 33  Соглашения изложить в следующей 
редакции: 

«г) содействует реализации Территориальной программы 
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденной 
постановлением Правительства Республики Алтай от 30 декабря 2021 года № 
444.»;  

2.9. Пункт 34 Соглашения  изложить в следующей редакции: 
«34. Критерии оценки выполнения положений настоящего подраздела: 

увеличение ожидаемой продолжительности жизни при рождении (2023 год - 72 

года; 2024 год - 72,3 лет; 2025 год - 72,5 лет, 2026 год – 72,8 года); снижение 
показателя коэффициента, общей смертности (2023 год - 13,3; 2024 год - 13,2; 

2025 год – 13,1, 2026 год – 13%); увеличение показателя естественного  
прироста населения (на тысячу населения) 2023 год + 1,5; 2024 год + 1,6; 2025 

год + 1,8; 2026 год + 1,9; удельный вес населения муниципального образования 
«Чойский район», систематически занимающегося физической культурой и 
спортом (2023 год - 40 %; 2024 год - 43%; 2025 год - 45 %, 2026 год – 47%).»;  
          2.10. Дополнить Соглашение пунктом 35.1. следующего содержания: 
          «35.1. Стороны совместно реализуют меры поддержки работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, и работников, заключивших 
контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.»; 
          2.11. Дополнить Соглашение пунктом 36.1. следующего содержания: 
        «36.1. В соответствии с действующим законодательством соблюдать 
социальные гарантии и трудовые права работников, призванных на военную 

службу по мобилизации, и работников, заключивших контракт в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» или контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации.»; 
          2.12. Дополнить пункт 37 Соглашения пунктом «е» следующего 

содержания: 
«е) осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением действующего 

законодательства по выполнению социальных гарантий и трудовых прав 
работников, призванных на военную службу по мобилизации, и работников, 
заключивших контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» или контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.»; 



 

 

2.13. Пункт 46 Соглашения  изложить в следующей редакции: 
«46. Критерии оценки выполнения положений настоящего подраздела: 

доля работников, охваченных коллективными договорами и соглашениями, в 
общей численности, работающих в организациях муниципального образования 
«Чойский район», в % (2023 год - 62%; 2024 год - 65%; 2025 год - 68 %, 2026 год 
– 70%); количество созданных новых профсоюзных организаций (2023 год - 1 

единиц, 2024 год - 1 единиц, 2025 год - 2 единиц, 2026 год – 2 едениц); 

количество публикаций, сюжетов в средствах массовой информации, сети 
Интернет по вопросам социального партнерства (2023 год - 5 единиц, 2024 год - 
7 единиц, 2025 год - 7 единиц, 2026 год - 8 единиц).»; 

2.14. Подпункт «в» пункта 50 Соглашения изложить в следующей 
редакции: 

«в) в рамках государственной программы Республики Алтай «Развитие 
сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия», утвержденной постановлением Правительства 
Республики Алтай от 23 сентября 2020 года № 316, обеспечивает устойчивое 
функционирование агропромышленного комплекса». 

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу после 
подписания Сторонами и опубликованию и действует в течение срока действия 
Соглашения. 

4. Все остальные условия Соглашения остаются без изменений и 

сохраняют свою юридическую силу. 
5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трѐх 

экземплярах по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

 

  

 

 


